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MOT DE NOTRE 
PRÉSIDENTE

C’est avec un enthousiasme renouvelé que je 

vous présente le rapport annuel 2019 de Cirque 

Hors Piste (CHP). Cette année, encore un peu 

plus qu’à l’habitude, nos objectifs à atteindre 

étaient ambitieux. Trois défis de taille se pro-

filaient devant nous et c’est avec courage et 

conviction que nous les avons relevés.

Premier défi  : mettre en œuvre une stratégie de 
financement rigoureuse pour se relever d’une 

crise financière et permettre à CHP d’envisager 

un avenir plus stable. À ce sujet, nous avons 

réalisé un tour de force avec l’organisation 

d’une première collecte de fonds originale qui 

permit d’amasser un montant fort respectable, 

mais surtout d’accroitre notre réseau d’allié.es.   

Engagé.es envers la mission, les allié.es s’im-

pliquent au-delà de l’événement et ils / elles 

contribuent au développement de l’organisme. 

De plus, c’est avec fier té que nous rejoignons 

les troupes des groupes communautaires en 

santé et services sociaux qui sont accrédités et 

financés par le PSOC. Cette reconnaissance si-

gnifie beaucoup pour nous, elle permet une nette 

mise en valeur de notre action sociale. 

Deuxième défi  : poursuivre activement les dé-

marches vers l’acquisition d’un lieu dédié au 

cirque social au sein du projet de l’î lot Sainte- 

Brigide. Le travail en est un de longue haleine 

et nous avons maintenu le cap en 2019. Il y a 

encore beaucoup de chemin à parcourir avant 

d’envisager la concrétisation du projet mais nos 

assises partenariales sont solides. Une histoire 

à suivre au cours des prochaines années. 

Le troisième défi nous aura permis d’affirmer 

notre leadership national par l’organisation de 

Cirkaskina, la première rencontre canadienne en 

cirque social. Il a fallu beaucoup d’audace et une 

dose considérable d’énergie collective pour mo-

biliser dix-sept communautés et réunir les condi-

tions nécessaires au rassemblement à Montréal 

de 150 jeunes provenant du Nunavut à Vancou-

ver. Aujourd’hui, à l’aube de la concrétisation, 

notre fébrilité est à son plus haut niveau! Vive-

ment l’arrivée de janvier 2020 pour enfin vivre 

pendant trois jours l’expérience Cirkaskina. 
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Sur le plan organisationnel, le  plan straté-

gique 2016-2019 arrivant à échéance, une par-

tie de l’année 2019 a été consacrée au dévelop-

pement d’un nouveau plan pour l’organisme. La 

mobilisation autour de ce travail est belle à voir 

et nous sommes très excité.es à l’idée d’explorer 

de nouvelles perspectives pour notre avenir. Un 

pas a déjà été fait en ce sens par le rafraîchisse-

ment de notre image de marque. Une image ac-

tuelle qui nous entraîne résolument vers l’avant.

Ce rapport de nos réalisations, comprises entre 

le 1er janvier 2019 et le 31 décembre 2019, est 

le fruit du labeur des membres d’une équipe ex-

ceptionnelle qui planifie, anime et colore le quo-

tidien des activités. Nos accomplissements, ce 

sont ceux de la direction, de l’équipe d’instruc-

teur.es et d’intervention, de l’équipe chargée des 

projets spéciaux, de l’ensemble des membres du 

conseil d’administration et de toutes les per-

sonnes qui contribuent gracieusement à notre 

mission au fil des mois. Toutes ces personnes 

font grandir CHP en beauté et en dignité. Elles 

oeuvrent avec passion pour outiller les partici-

pant.es à reconnaître et à faire ressortir le meil-

leur d’eux / elles-mêmes. Merci! 

Participantes, participants de tous horizons, vous 

êtes la source de toute notre fier té. Votre engage-

ment et votre originalité façonnent admirablement 

bien notre personnalité. Merci d’être si authenti-

quement présent.es!

Nous aborderons l’année 2020 en cultivant nos 

liens de solidarité, d’ouverture à l’autre et d’ac-

complissement collectif. Un programme qui s’an-

nonce riche pour la suite de notre évolution. Épau-

lés par notre communauté grandissante, nous 

serons assurément énergisé.es et prêt.es à relever 

les prochains défis!



«Au cirque, on sent qu'on peut être soi-même avec notre marginalité,  
on ne se fera pas jugé, puis ça c'est rare» (Participant.e, Montréal). 



NOS 
BASES
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APPROCHE
Cirque Hors Piste est un organisme  
montréalais dédié à l’intervention en 
cirque  social. L’organisme utilise les 
arts du cirque pour proposer aux jeunes 
marginalisé.es ou à risque d’exclusion un 
parcours alternatif de développement 
personnel, avec un accompagnement 
social qui leur permet d’avancer et de 
s’épanouir comme citoyen.ne. Le cirque  
social est une approche ayant fait ses 
preuves au fil des ans et s’inscrit dans 
le mouvement global des arts pour le 
changement social. Son impact auprès 
d’individus en situation de précarité 
est sans équivoque, en plus de contri-
buer plus largement au mieux-être col-
lectif dans sa communauté.

Nous nous distinguons par notre approche pédagogique 

qui associe expression artistique et intervention so-

ciale ,  une approche appelée cirque social. Nous offrons 

un accompagnement individualisé offrant aux jeunes 

rencontré.es l’occasion d’une expérience personnelle 

positive ,  qui joue un rôle catalyseur sur le plan de l’es-

time de soi et de l’identité .  I l permet aux jeunes Mon-

tréalais.e de créer, à partir de leur marginalité, des  

rapports d’un type nouveau dans une société qui les a sou-

vent rejeté.es. Parce qu’ils laissent place à la liberté et à 

la créativité tout en demandant ténacité ,  persévérance et 

discipline ,  les arts du cirque permettent aux personnes en 

situation précaire de s’épanouir et de s’exprimer tout en les  

invitant à se dépasser physiquement et socialement.

Notre équipe est composée d’artistes de cirque d é s i r e u x /

e u s e s  d ’e x e r c e r  l e u r s  t a l e n t s  d a n s  u n e  perspective 

sociale, et d’intervenant.es sociaux/ales désireux/euses  

d’intégrer les arts du cirque dans leur approche d’inter-

vention. La complémentarité des expertises nous permet 

de créer des espaces incubateurs de réussites, vers un dé-

passement de soi physique et social. Les apprentissages  

vécus dans les ateliers de cirque se transposent en  

habiletés sociales nécessaires à l’amélioration de ses 

conditions de vie, un processus soutenu par le lien de 

confiance établi avec l’équipe tandem .

MISSION
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NOS 
VALEURS




















































































